Address: 18955 SH 249 HOUSTON, TX 77070

SABOR SEAFOOD’S
APPLICATION FOR EMPLOYMENT

EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER

The .Company does not discriminate on the basis of race, color,
re.liglon, SeX, national origin, age, disability, veteran status or status
Wwith any other group protected by federal, state or local laws.

DRUG-FREE WORKPLACE

The Company is committed to maintaining a drug-free
workplace. Applicants and employees of The Company may be
subjected to random drug tests that are in compliance with
federal and state laws.

MESSAGE TO APPLICANT

Thank you for applying for a position with the Company. We appreciate the time you are giving to complete this application form. It is important
tha? you fu!1y and accurately complete this form yourself and indicate the position(s) for which you wish to be considered. This application 1s
valid for thirty (30) days from the date that you submit it.

The following must be filled out completely for vour application to be considered

|Please Print]
PERSONAL INFORMATION: Date:
Name
Last First Middle

Email:
Present Address:

No. Street City State Zip
If hired, do you have a reliable means of transportation to and from WOrk?..........cccveiiiininininii, J Yes [ No
AT YOU at 1685t 18 YEAIS 01A7......eveeersersisitereeseeseee st s [J Yes L1 No
If hired, can you present evidence of your legal right to work in this COUBtTY? ...c.covviriiniiniiiniii s [J Yes [ No

(Note: All employees of the Company must have proper authority to work in the United States.)

How did you hear about this position?

Have you ever been terminated from a job? [J Yes [J No Please explain:

Have you ever, under your name or another name, been convicted of or pleaded guilty or nolo contendere to a criminal offense other than a minor

traffic violation? (0 Yes [J No y |
If yes, please state the nature of the offense and disposition of the case. Include dates and places. Felony convictions or existence of a criminal

record does not constitute an automatic bar to employment.
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. SABOR SEAFOOD Direccion: 18955 SH 249 HOUSTON, TX 77070

SABOR SEAFOOD
SOLICITUD DE EMPLEO

ESTE EMPLEADOR PRACTICA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

La compaiifa no discrimina de ninguna manera ya sea por raza,

color, religion, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, por ser

veterano o formar parte de cualquier ofro grupo que es

protegido por las leyes federales, estatales o locales.

LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS
La compaiiia se compromete a mantener un lugar de trabajo libre
de drogas. Tanto los solicitantes de empleo y empleados de la
compaiia pueden ser sometidos sin previo aviso a pruebas anti-
drogas. Tales pruebas cumplen con leyes federales y estatales.

MENSAJE AL SOLICITANTE

Gracias por su interés en una posicién con esta Empresa. Le agradecemos su tiempo en cumplir esta aplicacién. Es muy importante que se
cumpla esta aplicacion completamente y exactamente y que indique la(s) posicién(es) por las cuales quiere ser considerado. Esta aplicacion es
valida por treinta (30) dias de la fecha que sea sometida.

Lo siguiente debe ser llenado completamente para que su aplicacion sea considerada

[ Por favor escriba con letra de molde]

INFORMACION PERSONAL.: Fecha:

Nombre:
Apellido Nombre de Pila Segundo Nombre

Direccion actual:
Numero Calle Ciudad Estado Caédigo postal
¢ S1 es contratado, tiene una forma segura para ir y venir del trabajo?.........c.eceiivniiiviirieiiiieiienienennns. o Si o No
{Tiene por lo menos: 18 afl0sT: v srsssnmmmnvesnsnonisnss o os o vosssses s s esser s Sorias s s is s EF o s St omananin O Si o No
Si es contratado, puede presentar evidencia de su derecho de trabajar legalmente en USA? .................. 0 St 0 No

(Nota: Todos los empleados de esta empresa tienen que tener el derecho de trabajar legalmente en USA)

,Como conocid acerca de nuestras posiciones?

;Ha sido despedido de un empleo? ©Si o No Sicontesta si explica:

;Ha sido convicto o se ha declarado culpable a un crimen que no sea una infraccion de trafico? ©Si o No
Si contesta si explica. Incluye fechas y lugares. Condenas de crimenes o la existencia de antecedentes criminales no constituye una barrera

automatica de empleo.
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